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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE


§1
Informacje wstępne
1. Spółka Wodna nosi nazwę: „Gminna Spółka Wodna Prażmów'" zwana dalej Spółką.
2. Siedziba Spółki mieści się w Prażmowie, pod adresem: 05-505 Prażmów, ul. Piotra Czołchańskiego 1.
3. Terenem działania Spółki jest obszar Gminy Prażmów.
4. Spółka używa pieczątki:

GMINNA SPÓŁKA WODNA 
PRAŻMÓW
ul. Piotra Czołchańskiego 1, 05-505 Prażmów 
NIP:123 10 50 091, REGON: 013 27 11 70
5. Spółka utworzona została na czas nieokreślony.
6. Załączniki do statutu stanowią:

1) Załącznik 1 - Wykaz Członków Zarządu.
2) Załącznik 3 - Wykaz Członków Spółki.


§2
Forma prawna, zobowiązania
1. Spółka jest organizacją samorządną, zrzeszającą zarówno osoby fizyczne jak i prawne
2. Spółka posiada osobowość prawną.
3. Spółka odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem.
4. Spółka nie odpowiada za zobowiązania swoich Członków, a Członkowie nie odpowiadają za zobowiązania Spółki.
5. Spółka nie ponosi odpowiedzialności w sytuacjach zalania lub podtopienia terenów i gospodarstw domowych
na terenach objętych działaniem Spółki.


§3
Kontrola i nadzór
1. Nadzór i kontrolę nad działalnością Spółki sprawuje Starosta Powiatu Piaseczyńskiego, zwany dalej Starostą.
2. Spółka nabywa osobowość prawną z chwilą uprawomocnienia się Decyzji Starosty o zatwierdzeniu statutu.
Spółka podlega zarejestrowaniu w Systemie informacyjnym gospodarowania wodami.

Rozdział II
   CELE SPÓŁKI I ŚRODKI DO ICH OSIĄGNIĘCIA


§4 
Cele Spółki
Celem Spółki jest:
1) Zaspokajanie wskazanych „Prawem Wodnym" potrzeb w dziedzinie gospodarki wodnej.
2) Wykonywanie i konserwacja urządzeń melioracji wodnych:

a) rowów melioracji szczegółowej - na koszt Spółki,
b) cieków podstawowych - na koszt Skarbu Państwa,
c) innych robót wodnych i ziemnych - przyjętych na zlecenie
3) Prowadzenie racjonalnej gospodarki wodnej na terenach działania Spółki.
4) Ochrona wód przed zanieczyszczeniami.
5) Udzielanie pomocy Członkom Spółki w sprawach związanych z melioracją, podtopieniami i ochroną wód przed zanieczyszczeniami.


§5
Środki do osiągnięcia celów
Do	osiągnięcia celów Spółki wymienionych w § 4, służą:
1) Składki pieniężne i inne świadczenia jej Członków.
2) Świadczenia innych osób fizycznych lub prawnych nie będących Członkami Spółki.
3) Wpływy z majątku i zyski z działalności gospodarczej Spółki.
4) Dotacje udzielane przez Skarb Państwa i jednostki samorządu terytorialnego.
5) Środki pozyskiwane z funduszy i programów pomocowych.
6) Dotacje lub darowizny innych osób fizycznych lub prawnych.

§6
Sposób osiągnięcia celów
Cele określone w § 4 są osiągane w następujący sposób:
1) Wykonywanie zadań systemem gospodarczym lub przez Członków Spółki.
2) Przygotowywanie, opracowywanie założeń techniczno-ekonomicznych lub projektów inwestycji, objętych działalnością Spółki.
3) Współdziałanie z wykonawcami robót.
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        §7
Składki członkowskie
1. Składki pieniężne i inne świadczenia Członków Spółki ustalane są w wysokości niezbędnej do wykonania planowanych zadań na dany rok.
2. Podstawą naliczania składki jest powierzchnia gruntów objętych obszarem konkurencyjnym według stanu na dzień 31 marca roku kalendarzowego.
3. Wysokość składek i innych świadczeń powinna być proporcjonalna do obszaru (ha), na który korzystny wpływ wywierają urządzenia wodne utrzymywane przez Spółkę.
4. Wysokość składek i innych świadczeń Członków Spółki oraz zasady ich wyznaczania uchwala Walne Zgromadzenie Spółki (Rozdział IV - „Organy Spółki").
5. Naliczanie składek i ich pobieranie należy do Zarządu Spółki.
6. Do egzekucji składek i świadczeń, o których mowa w ust. 1 na rzecz Spółki stosuje się odpowiednio przepisy 
o egzekucji należności podatkowych.
7. Walne Zebranie może, na pisemny wniosek Członka, zamienić jego składkę pieniężną na odpowiednie świadczenie rzeczowe.
8. Wniosek o ewentualnym umorzeniu składki z uzasadnieniem na piśmie, Członek składa do Zarządu Spółki - do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spółki.
9. Nie nalicza się składki po zmarłym Członku Spółki do czasu prawnego uregulowania własności.


§8
Działalność Spółki
1.	Spółka na zasadach odrębnych może prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskania środków na działalność statutową. W szczególności Spółka może wykonywać prace związane z:
a) melioracjami,
b) gospodarką wodną,
c) ochroną środowiska,
d) inne zadania określone uchwałami Walnego Zgromadzenia Spółki.

2. Zyski z działalności, o których mowa w ust. 1 przeznaczone mogą być jedynie na działalność statutową Spółki.
3. Dla prowadzenia działalności statutowej, gospodarczej i czynności administracyjnych Spółka może utworzyć biuro Spółki.
4. Działalność biura reguluje regulamin organizacyjny ustanowiony przez Zarząd Spółki.
5. Stosunek pracy lub zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa o dzieło, umowa zlecenie) z pracownikami Spółki i osobami wykonującymi prace na rzecz Spółki nawiązuje lub zawiera Zarząd Spółki.
6. Zasady nawiązywania stosunku pracy - zatrudnienie następuje na podstawie umowy o pracę na zasadach wynikających z Kodeksu Pracy.
7. 
8. Zlecenie wykonania prac i robót na rzecz Spółki odbywa się na podstawie spisanych umów cywilno-prawnych.
9. Wynagrodzenie za wykonaną pracę wynikającą ze stosunku pracy lub zawartej umowy cywilno-prawnej negocjuje Zarząd Spółki, mając na uwadze jego wysokość świadczoną w podmiotach o zbliżonym charakterze świadczenia usług i robót.
10. Podstawą gospodarki finansowej Spółki jest budżet sporządzany na rok kalendarzowy - najpóźniej do dnia 30 maja danego roku.
11. Spółka prowadzi rachunkowość na ogólnie obowiązujących zasadach.
12. Roczne plany finansowe uchwalane są przez Walne Zgromadzenie Spółki.
13. Spółka sporządza sprawozdanie roczne wg. stanu na dzień 31 grudnia każdego roku obliczeniowego.



Rozdział III
PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW SPÓŁKI


§9
Warunki przyjmowania nowych członków spółki wodnej, wykluczania członków ze spółki wodnej, ustania członkostwa w spółce wodnej oraz rezygnacji z członkostwa w tej spółce

1. Członkami Spółki mogą być właściciele gruntów położonych na obszarze działania Spółki.
2. Członkami Spółki mogą być też osoby fizyczne lub prawne nie posiadające urządzeń melioracyjnych, 
a korzystające w sposób pośredni lub bezpośredni z urządzeń melioracyjnych i innych urządzeń utrzymywanych 
i konserwowanych przez Spółkę - stosownie do § 7.
3. Następca prawny Członka wstępuje w jego prawa i obowiązki z chwilą potwierdzenia przez Zarząd Spółki.
4. Przyjęcie do Spółki następuje na pisemny wniosek zainteresowanego, po akceptacji przez Zarząd Spółki.
5. Rezygnacja Członka ze Spółki następuje na jego pisemny wniosek zgłoszony do Zarządu Spółki.
6. Na wniosek Zarządu Spółki - Walne Zgromadzenie Spółki może wykluczyć Członka działającego na szkodę Spółki lub utrudniającego osiąganie przez Spółkę jej celów statutowych.
7. Członkostwo w Spółce ustaje na skutek:	
- rezygnacji członka,	
- śmierci osoby fizycznej,	
- ustania osoby prawnej. 

§ 10
Ewidencja stowarzyszonych 
Spółka prowadzi ewidencję swoich Członków. Dane osobowe nie podlegają ujawnieniu osobom trzecim.

§ 11

Prawa Członka Spółki
1. Członek Spółki ma prawo do udziału w Walnym Zgromadzeniu Spółki.
2. Członkowie Spółki posiadają czynne prawo wyborcze, m. in. do wybierania Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
3. Członek Spółki ma prawo do korzystania z porad, informacji oraz urządzeń i maszyn Spółki na zasadach określonych przez Zarząd.


§ 12
   Obowiązki Członka Spółki 
Członek Spółki jest zobowiązany do:
1) Przestrzegania postanowień Statutu, uchwał i poleceń Organów Spółki.
2) Terminowego opłacenia składki.
3) Udziału w Walnym Zgromadzeniu Spółki.
4) Zgłaszania wniosków i podejmowanie działań zmierzających do usprawnienia pracy Spółki, realizacji jej zadań i celów statutowych.
5) W sytuacjach szczególnych udostępnienie swoich gruntów w celu wykonania prac niezbędnych dla realizacji zadań bez żądania odszkodowania.
6) Nie dopuszczania do samowoli technicznej na urządzeniach wodnych i urządzeniach melioracji wodnych szczegółowych.
7) Niezwłocznego naprawienia we własnym zakresie, szkód powstałych z własnej winy na urządzeniach wodnych, wodno-melioracyjnych i pod kontrolą Spółki.


Rozdział IV ORGANY SPÓŁKI

§13
Organami Spółki są:
a) Walne Zgromadzenie Spółki,
b) Zarząd Spółki,
c) Komisja Rewizyjna – w przypadku zwiększenia ilości członków powyżej 10 osób..


d) 
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§ 14
 Walne Zgromadzenie Spółki
1. W Walnym Zgromadzeniu Spółki biorą udział Członkowie.
2. Na Walnym Zgromadzeniu Spółki - Członkowi przysługuje jeden głos.
3. Walne Zgromadzenie Spółki zwoływane jest przez Zarząd co najmniej 1 raz w roku, w terminie do 31 marca, przede wszystkim w celu zatwierdzenia sprawozdań rocznych oraz przyjęcia planu zadań na rok bieżący.
4. Zawiadomienie dostarcza się do wszystkich Członków oraz Starosty na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia Spółki.
5. Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spółki, Zarząd może zaprosić przedstawicieli instytucji współpracujących ze Spółką lub udzielających jej pomocy. Uczestniczący przedstawiciele mają tylko głos doradczy.

6. Walne Zgromadzenie Spółki zwoływane jest przez Zarząd na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej (w przypadku jej powołania),
b) Co najmniej 1/4 ogółu Członków,
- wniosek powinien zawierać porządek obrad oraz uzasadnienie potrzeby zwołania Walnego Zgromadzenia Spółki.
7. Walne Zgromadzenie Spółki wybiera:

a) Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia i Protokolanta,
b) Członków Zarządu Spółki,
c) Członków Komisji Rewizyjnej (w przypadku jej powołania).
8. Na żądanie większości uprawnionych do głosowania - wybór organów Spółki może być dokonywany w sposób tajny.
9. Uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki zapadają zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych Członków - w przypadku:

a) zatwierdzanie rocznych sprawozdań i udzielania absolutorium Zarządowi,
b) uchwalania planu pracy Spółki oraz budżetu niezbędnego do jego wykonania,
c) uchwalania wysokości składek i innych świadczeń,
d) wyboru lub odwoływania Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz zmiany składu osobowego odpowiedniego organu,
e) podejmowania uchwał w sprawie nabycia lub zbycia środków trwałych o wartości powyżej 25% rocznych planowanych przychodów Spółki.
f) podejmowania uchwał w sprawach przedstawianych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną.
g) 
10. Uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki zapadają większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby Członków w przypadku:

a) uchwalania zmian statutu Spółki,
b) podejmowania uchwał w sprawie połączenia z. inną Spółką albo podziału własnej Spółki,
e)  podejmowania uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia ze Związku Spółek Wodnych, 
d)   podjęcia uchwały o rozwiązaniu Spółki.
11. Protokół Walnego Zgromadzenia Spółki podpisuje Przewodniczący i Protokolant.
12. Walne Zgromadzenie Spółki może przyznać Członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej roczną nagrodę 
za szczególny wkład pracy, łączna wartość nagród nie może przekroczyć 2% przychodów Spółki za rok ubiegły.


§15
Zarząd Spółki
1. Zarząd Spółki jest organem wykonawczym Spółki, wykonuje uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki, kieruje jej działalnością i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zarząd Spółki jest 3 osobowy i konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu.
3. Zarząd wybiera spośród siebie: Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza.
4. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.
5. Do zakresu działania Zarządu Spółki należy w szczególności:

a) organizowanie działalności Spółki w sposób zmierzający do realizacji jej celów statutowych,
b) przygotowywanie lub opiniowanie zadań techniczno-ekonomicznych, współdziałanie z wykonawcą robót,
c) administrowanie Spółką, jej majątkiem i przyjmowanie wniosków,
d) zwoływanie Walnych Zgromadzeń Spółki oraz przygotowywanie: sprawozdań, planów pracy, planów finansowych, uchwał i wniosków, a także innych materiałów wymagających rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie Spółki,
e) ustalanie i egzekwowanie składek oraz innych świadczeń Członków Spółki,
f) przyjmowanie wniosków nowych Członków oraz wnioskować do Walnego Zgromadzenia o wykluczanie Członków ze Spółki,
g) wnioskowanie o wydanie decyzji w sprawie świadczeń na rzecz Spółki osób nie będących jej Członkami,
h) zawieranie i rozwiązywanie umów,
i)	zatwierdzanie na podstawie protokołu odbioru robót wykonania prac zleconych przez Spółkę.
6. Zarząd jest obowiązany do przedłożenia Staroście uchwał organów Spółki w terminie 7 dni od dnia ich podjęcia.
7. Zebrania Zarządu zwołuje Przewodniczący lub jego Zastępca w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 3 razy 
w roku - z powiadomieniem o terminie, miejscu i przedmiocie obrad.
8. 
9. W  posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni: Starosta, Członkowie Komisji Rewizyjnej, inni goście których udział Zarząd uzna za pożądany.
10. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.
10.  Z posiedzenia Zarządu sporządzany jest protokół, który podpisuje Przewodniczący posiedzenia i Protokolant.
11.  W okresie między Walnymi Zgromadzeniami Spółki - Spółkę reprezentuje Przewodniczący Zarządu. Ze swoich decyzji i działań Przewodniczący Spółki składa Zarządowi informację na najbliższym jego posiedzeniu.
12. Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upoważnionych jest co najmniej dwóch Członków Zarządu 
w tym Przewodniczący lub jego Zastępca oraz Sekretarz, w sprawach:

a) związanych z realizacją planu finansowego i planu pracy Spółki,
b) w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółki,
c) podpisywania dokumentów finansowych,
d) zaciągania zobowiązań,
e) udzielenia pełnomocnictwa pracownikowi Spółki lub osobie działającej na zlecenie Spółki do dokonania określonej czynności.
13. Nie udzielenie absolutorium jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu.


§ 16
Komisja Rewizyjna
(w przypadku powołania)
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Spółki, a także Zarząd Spółki.
2. Komisja Rewizyjna jest 3 osobowa, wybierana na okres 5 lat.
3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie: Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza.
4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może wchodzić w skład Zarządu,
5. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

a) kontrola gospodarki finansowej Spółki - co najmniej 1 raz w roku,
b) kontrola stanu wykonywanych i konserwowanych przez Spółkę urządzeń wodnych,
c) sprawdzenie sprawozdania rocznego Zarządu,
d) sporządzenie protokołów z przeprowadzonych kontroli,
e) zawiadomienie Zarządu o stwierdzonych uchybieniach, 
f)   składanie sprawozdania na Walne Zgromadzenie Spółki, 
g)   wnioski w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium.
6. Komisja Rewizyjna może powołać na koszt Spółki biegłego księgowego do zbadania dokumentów finansowo-księgowych z zakresu działalności finansowej, a także biegłego do oceny stanu urządzeń wodno-melioracyjnych.
7. 
Rozdział V
NADZÓR NAD DZIAŁALNOŚCIĄ SPÓŁKI

§17 
Forma nadzoru
1. Uchwały organów Spółki sprzeczne z prawem lub statutem są nieważne.
2. O nieważności takich uchwał orzeka Starosta w drodze decyzji w terminie do 30 dni.
3. Wszczynając postępowanie w sprawie nieważności uchwały Starosta może wstrzymać jej wykonanie.

§ 18
Naruszenie Prawa
1. W przypadku powtarzającego się naruszania prawa lub statutu przez Zarząd - Starosta może w drodze decyzji odwołać Zarząd Spółki i wskazać osobę pełniącą jego obowiązki.
2. W terminie 3 miesięcy od dnia, w którym decyzja, o której mowa w ust. 1 stała się ostateczna, osoba wyznaczona do pełnienia obowiązków Zarządu jest zobowiązana zwołać Walne Zgromadzenie Spółki w celu wybrania nowego Zarządu Spółki.
3. Jeżeli Walne Zgromadzenie Spółki nie dokona wyboru nowego Zarządu, Starosta w drodze decyzji, może ustanowić Zarząd Komisaryczny na czas oznaczony, nie dłuższy niż rok.


Rozdział VI 
ROZWIĄZANIE SPÓŁKI


§ 19
Podstawa
1. Spółka może być rozwiązana uchwałą Walnego Zgromadzenia Spółki.
2. Spółka może być rozwiązana decyzją Starosty, jeżeli:

a) działalność Spółki narusza prawo lub statut,
b) upłynął termin na jaki został ustanowiony Zarząd Komisaryczny, a Walne Zgromadzenie Spółki nie dokonało wyboru nowego Zarządu,
c) liczba Członków jest mniejsza niż 3 osoby fizyczne lub prawne.
d) 
§20 Likwidacja
1. Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu postępowania likwidacyjnego. W okresie postępowania Spółka zachowuje osobowość prawną i działa pod dotychczasową nazwą z. dodaniem wyrazów „w likwidacji".
2. Likwidatorem Spółki może być Członek Zarządu lub inna osoba powołana uchwalą Walnego Zgromadzenia Spółki.
3. W przypadku rozwiązania Spółki na podstawie decyzji Starosty likwidatora ustanawia Starosta.
4. Likwidator wstępuje w prawa i obowiązki Zarządu i podejmuje w imieniu Spółki czynności niezbędne do zakończenia jej działalności.
5. Likwidator wynagradzany jest na koszt Spółki. Wynagrodzenie likwidatora ustala Starosta.
6. Likwidator odpowiada za szkody powstałe wskutek postępowania likwidacyjnego z naruszeniem prawa lub statutu.

§21
Zobowiązania Spółki
1. Zobowiązania przypadające od Spółki będącej w likwidacji pokrywane są w następującej kolejności:

a) zobowiązania ze stosunku pracy,
b) zobowiązania w zakresie danin publicznych,
c) koszty prowadzonej likwidacji,
d) inne zobowiązania.
2. Mienie pozostałe po zaspokojeniu zobowiązań likwidowanej Spółki zostaje podzielone pomiędzy Członków Spółki.


§22

Po otrzymaniu uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki „w likwidacji" o zatwierdzeniu sprawozdań likwidatora - Starosta występuje z wnioskiem o wykreślenie Spółki Wodnej z Systemu informacyjnego gospodarowania wodami.

Rozdział VII
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§23
W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo Wodne z dnia z dnia 20 lipca 2017 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2233 z póź. zm.).	






Przewodniczący                                            Protokolant
Walnego Zgromadzenia	Walnego Zgromadzenia







[bookmark: _GoBack]



